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团队申报推荐及中期检查评估要点

一、申报推荐工作
按照“谁组织、谁审核”的原则，市级行业主管部门应对团队项目的申报资格及申报材料的完整性、真实性等进行审核。具体流程如下：
单位申报——县（市、区）行业主管部门推荐——市级行业主管部门审核。
二、中期检查评估
按照“谁评审、谁负责”的原则，市级行业主管部门对组织评审入选的引进高层次人才团队开展中期检查评估。
（一）入选的引进高层次人才团队应根据要求上报中期检查评估的材料，经推荐单位审核通过后，向市科技局等行业主管部门提交自评报告。
1．团队自评报告：主要体现人才团队履职情况、入选以来主要业绩、预期目标完成情况、下一步工作计划、资助经费使用情况等。
2．单位评估报告：主要体现人才团队在岗服务年限、发挥作用情况、工作条件以及生活待遇等相关人才政策落实情况。
（二）中期检查评估事项应包括但不限于以下内容：
团队建设情况、项目进展情况、经费使用情况、存在的主要问题及改进措施。
（三）中期检查评估采用现场核查方式，根据团队所属领域，按行业组织评估，由熟悉行业技术和财经工作的专家组成专家组，并在专家组讨论交换意见的基础上形成中期评估意见。
（四）中期检查评估分为通过和未通过。评估通过的，拨付剩余资助经费；评估未通过的，团队在此后一年内可再一次申请中期评估，再次未通过或未按要求申请中期评估的，不再拨付剩余资助经费；已拨付但尚未使用的资助经费应退回市财政。
（五）中期检查评估通过的团队，一般应满足以下条件：
1．资助经费使用符合《泉州市人民政府办公室关于印发泉州市高层次人才认定和团队评审及政策支持规定的通知》（泉政办〔2021〕29号）的有关要求；
2．完成预期的工作目标，即申报时设定的中期目标或发展规划；
3．人才团队建设符合规定，团队带头人、核心成员和用人单位未被列为失信被执行人。

附件2

团队成员变更审批表

	团队名称
	
	团队编号
	

	承担单位
	
	法人代表
	

	社会信用代码
	
	团队带头人
	

	计划资助经费
	
	已拨付资助经费
	
	已开支
资助经费
	

	成员变更
	变更项目组成员：原合同项目组__人变更为__人

	
	原定时间：____年__月__日，延期时间：____年__月__日   

	团队成员变更理由

	（根据实际情况写明团队成员变更事由，明确新、旧成员变更对应名单，并提供新、旧团队成员工作单位、职称、研究方向、出生时间、性别和相关领域近5年的工作（科研）成果等情况，写明团队工作进展情况，相关证明材料自行附件）

	承担单位
意见
	团队带头人：             单位（盖章）：
法定代表人：             年  月  日                        

	县（市、区）
主管部门意见
	
单位（盖章）：
                         年  月  日  

	市级行业主管
部门意见
	
单位（盖章）：
                         年  月  日  


备注：本表一式三份，项目承担单位、县（市、区）主管部门、市级行业主管部门各执一份


